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Halso- och sjukvardsnamnden 2024-04-25 HSN 119-2024

Yttrande - Granskning av regionsjukvarden pa NUS

Revisorerna har i sin granskning avseende regionvarden delgett halso- och sjukvardsnamnden foljande
tva rekommendationer:

+ Vidta nédvandiga atgarder for att sékerstalla att verksamheterna kan bedriva god och patientséaker vard.
* Folj upp vidtagna atgarder for att sékerstalla att de bidrar till férvantade effekter. Det ar inte tillrackligt att
namnden féljer upp att atgarderna ar genomférda. Namnden behover ocksa folja upp atgardernas resultat.

Namnden ar i stort 6verens med revisionens slutsatser som lamnats som rekommendationer till nAmnden
och har nedan upprattat ett yttrande for de tva respektive rekommendationerna

Vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att verksamheterna kan bedriva god och patientséker
vard.

Regionvarden (den sjukvardsregionalt hogspecialiserade varden) ar en del av den totala uppdraget for
Halso- och sjukvardsnamndens uppdrag att bedriva god och patientsaker vard.

Arbeten med tillganglighet och vardplatser maste bedrivas sammanhallet

Genom att i utékad grad jobba med nivastrukturering inom regionen och sjukvardsregionalt blir det lattare
att identifiera de behov den hdgspecialiserade varden har av exempelvis operationsutrymmen och
vardplatser.

Samtidigt gors en storre del av dven den hogspecialiserade varden pa distans, i 6ppenvard och genom
professionellt stod i multidisciplindra konferenser som medfér en omstallining till en annan typ av service
och tillganglighet for hogspecialiserad vard (sjukvardsregional och nationell).

Som for all sjukvard avseende prioritering av vilken patient som ska fa vard géller medicinsk prioritet.
Detta innebér en stor utmaning da NUS utgor lans och lansdelssjukhus for Vasterbottningar och
regionsjukhus for Vasterbotten plus Gvriga lan i norr i sitt regionvardsuppdrag.

Kompetensforsorjningen avseende den hogspecialiserade vard (sjukvardsregional och nationell) ar
associerat med uppdraget utifran ALF avtalet och behover vara strategiskt och proaktivt dar
verksamhetscheferna har ett stort ansvar. Detta kraver dialog aven med universitet. Det behdver dock
finnas en medvetenhet om att Universitets uppdrag ffa ar att sékerstalla lararkompetens medan regionen
ffa behover sékerstalla medarbetare som ligger i framkant och driver utvecklingen i det specialiserade
omradet evidensbaserat utifrdn forskning. Den typen av kompetensforsorjning ar mer specifik och ar svar
att fanga i en 6vergripande strategi. Detta kommer dock att ingd i strategin for universitetssjukvarden som
ar under framtagande.

Folj upp vidtagna atgarder for att sakerstalla att de bidrar till forvantade effekter. Det ar inte
tillrackligt att namnden foljer upp att atgarderna ar genomforda. Namnden behover ocksa folja upp
atgardernas resultat.

Namnden avser att utifrdn faststalld strategi och kommande handlingsplan for universitetssjukvarden
prioritera aktiviteter och utveckla former fér uppfoljining av dessa aktiviteter. for att sakerstélla att atgarder
och aktiviteter gar i onskad riktning. Det bor ocksa beaktas att en stor del av uppfoljningen av regionvarden
foljs upp av NRF (Norra Regionférbundet) och delges ndamnden.



